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ค ำน ำ 

 
      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567โรงเรียนอนุบาลแม่พริก
(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่ วยงานที่ก ากับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  

    ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ฉบับนี้ 
และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและการน าไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 
 
                                                                โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 

                                                                30 เมษายน 2568 
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 ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับปฐมวัย เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
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บทสรุปของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  ที่อยู่ 62/1 หมู่ที่ 1 ต าบล แม่พริก   

อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง  รหัสไปรษณีย์ 52180  

ชื่อผู้บริหำรโรงเรียน   1. นางหทัยทิพย์  แก้วแสนตอ  
    โทรศัพท์ 083-8829898    E-mail : hathaithip257an@gmail.com  
    2. นางสาวปิยรัตน์  มังคลัษเฐียร  
                            โทรศัพท์ 083-5152248    E-mail : bbpiyarat@gmail.com 
จ ำนวนครู  11  คน  จ าแนกเป็น ข้าราชการครู   8  คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  2 คน เจ้าหน้าที่
อ่ืน ๆ  3  คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน คนงาน 1 คน 

จ ำนวนนักเรียน   รวม  107  คน   จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย  22  คน ระดับประถมศึกษา 85  คน 

 

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 22 คน  ครูผู้สอนจ านวน 2 คน จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้        

 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีวิธีการพัฒนาคุณภาพดังนี้ 

            1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
โรงเรียนมีวิธีกำรพัฒนำคุณภำพเด็กโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกาย กิจกรรมเล่น
กลางแจ้ง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ จัดโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) เพ่ือให้เด็กมี
น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย การตรวจ
สุขภาพ  ชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง จัดท าบันทึกการแปรงฟัน การดื่มนม  การรับประทานอาหารกลางวันและ
การตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยครบทุกด้าน  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และถูกสุขอนามัย รู้จักดูแลรักษาสุขภาพและช่วยเหลือตนเอง
เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร โดยโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนเด็ก
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ฟันดีไม่มีผุและทุกปีการศึกษาเด็กจะได้รับการตรวจฟันและเคลือบฟลูออไรท์จากเจ้าหน้าที่สาธารณะสุขของ
โรงพยาบาลแม่พริก อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ให้เห็นโทษของสิ่งเสพ
ติด การหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงต่อโรคและระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายผ่าน
การจัดประสบประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กได้ปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากภัยอันตรายต่างๆได้ 

ผลกำรพัฒนำ นักเรียนมีสุขภาพดี รู้จักดูแลสุขภาพของตน  รู้จักดูแลความสะอาดของร่างากาย
เครื่องแต่งกาย ให้สะอาดและเป็นระเบียบ น าความรู้ที่ ได้รับมาปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ช่วยเหลือตนเองได้ 
นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด รู้จักโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่อาจท าให้เกิดโรคภัยและอุบัติเหตุ มีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย  สรุปผลการพัฒนามาตรฐานที่ 1.1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 87.11  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมนักเรียนโดยการให้เด็กมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อ
ใหญ่ให้ประสานสัมพันธ์โดยการจัดกิจกรรม ปั้นดินน้ ามัน วาดภาพ ระบายสี พับสี  เป่าสี  กลิ้งสี  การ
ประดิษฐ์ตกแต่งเศษวัสดุเป็นของใช้ ของเล่น เป็นต้นและฝึกนักเรียนให้รู้จัก ปฏิบัติตนโดยการมีสุขนิสัยที่ดี
ในการดูแลสุขภาพของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนมีวิธีการ
พัฒนาคุณภาพเด็กโดยจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเพ่ือให้เด็กเล่นและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ผ่านการ
ท างานเป็นกลุ่ม โดยบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้  ให้เด็กกล้าพูด กล้าแสดงออก สนุกสนาน 
มีความสุข มีจิตส านึกดี รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืน ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัยและ
สถานการณ ์โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 เรียนรู้ผ่านการเล่น ได้แก่ ปั้นดิน
น้ ามัน ฉีก ตัด ปะ เป่าสี พับสี เป็นต้น ให้เด็กได้การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
แสดงออกกิจกรรมด้านดนตรี เช่น การท าท่าทางประกอบเพลง การร้องเพลง  การแสดงบนเวที เด็กได้
ปฏิบัติกิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกโดยให้เด็กร่วมแสดงใน
กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น    

  ผลกำรพัฒนำ จากการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เด็กแสดงออกเหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่า
เริง แจ่มใส ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกที่ดี เคารพสิทธิผู้อ่ืน
และรู้หน้าที่รับผิดชอบเหมาะสมตามวัย ซื่อสัตย์สุจริต  มั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก มีน้ าใจ รู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืน มีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความ
สนใจด้วยความสนุกสนานและเรียนรู้อย่างมีความสุข สรุปผลการพัฒนามาตรฐานที่ 1.2 คิดเป็นร้อยละ
90.90  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

แนวทำงพัฒนำ เด็กระดับปฐมวัยบางคนยังขาดความมั่นใจในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี การร้องเพลง 
ท าท่าทางประกอบเพลง และการเคาะจังหวะ การจัดหาสื่ออุปกรณ์เกี่ยวกับการเคาะจังหวะ และเสียงดนตร ีสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมและเพ่ือจูงใจให้เด็กอยากร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างความม่ันใจใน
ตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย  

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  โรงเรียนมีวิธีกำร
พัฒนำคุณภำพเด็กผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยการอบรมคุณธรรม จริยธรรมหน้าเสาธงทุกวัน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  ให้เด็กได้เล่นและ
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สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ผ่านการท างานเป็นกลุ่ม และการประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย โดยบูรณา
การสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการใช้นิทานเป็นสื่อในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นต้น 

ผลกำรพัฒนำ จากการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวทีเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และคุณครู แสดงออกเป็นผู้มีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือแบ่งปันซึ่งกันและกัน ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับวัยโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง มี
ความภูมิใจความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยได้เหมาะสม  สรุปผลการพัฒนามาตรฐานที่ 1. 3 คิดเป็นร้อยละ 93.17 อยู่ในระดับ  ยอด
เยี่ยม 

แนวทำงกำรพัฒนำ  ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย เช่น มารยาทในการพูด การเคารพ 
การรับประทานอาหาร การปฏิบัติตามข้อตกลงเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี รู้จักการรอคอย ยอมรับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ โดยการสอดแทรกในการจัด
ประสบการณ์การเรียนการรู้  

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  
โรงเรียนมวิีธีกำรพัฒนำคุณภำพเด็กโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เช่น การจัด
กิจกรรมการทดลอง เพ่ือให้เด็กเรียนรู้รว่มกัน ผา่นการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มซึ่งกิจกรรมนี้ท าให้เด็กเกิดทักษะต่างๆ  
เช่นทักษะทางภาษา ทักษะทางสังคม ทักษะการใช้กล้ามเนื้อมดัเล็ก เปน็ต้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เด็กรู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม ตัดสินใจในการแก้ปัญหาร่วมกัน ได้ฝึกปฏิบัติ ฝึกการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล จัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เด็กเกิดความคิดรวบยอด เกี่ยวกับลักษณะ 
ความเหมือน ความต่างการจ าแนกประเภท การจัดหมวดหมู่ บอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ปฏิบัติกิจกรรม
สร้างสรรค์ ตามความคิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
แสวงหาความรู้ ฝึกทักษะการคิดวิเคาระห์เชื่อมโยงเหตุการณ์ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ได้เหมาะสมกับวัย 

ผลกำรพัฒนำ จากการปฏิบัติกิจกรรมงานกลุ่ม  การทดลอง เกมการศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์ 
และการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน เด็กรู้จักการเรียนรู้ร่วมกัน มีทักษะการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตสาสตรืและ
วิทยาศาสตร์ เด็กปฏิบัติกิจกรรมและสนใจเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เกิดความคิดรวบยอดจากการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  มีความเข้าใจและสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้ เข้าใจ รู้จักแก้ปัญหาได้เหมาะสม
กับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่ และสามารถใช้
สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ สรุปผลการพัฒนา มาตรฐานที่ 1.4 คิดเป็น
ร้อยละ 88.06 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมกระบวนการคิดรวบยอดที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนได้ก าหนด
แนวทางโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ให้เด็กได้ทดลอง ค้นหาค าตอบ คิดแก้ไขปัญหา
เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข และส่งเสริมให้มี
การพัฒนาศักยภาพของครู ให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลานโดยให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธ์ิ) 
มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ทีส่อดคล้องกับ วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จากโครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) ได้มีการจัดครูที่
เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูจ านวน 2 คน สัดส่วนครู 1 คน ต่อชั้นเรียน ซึ่งเพียงพอ
ต่อจ านวนเด็กสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง จากโครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีความช านาญในด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และผู้ปกครอง  

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง 
ภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์
และ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปน
เล่นม ี ความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ ส่งผลให้โรงเรียนอนุบาลแม่พริก
(สุนันทสังฆประสิทธิ์)มีการจัด สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงการ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
ครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และได้มีการจัดท าแผนการจัด 
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพ ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี มีการน าผลการ ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้ หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ที่  ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการใน ทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ผลการประเมินด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  

ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือ
ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครอบครัว ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจด้านสังคมและด้านสติปัญญา  

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย เจริญเติบโตเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วและแสดงท่าทางได้
เหมาะสมกับวัย ท าให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้า 
แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ  

ด้านสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่น
ร่วมกับ ผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  

ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา 
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 ครจูัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคลจัดประสบการณ์หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เรียนรู้ ลง
มือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข เช่นโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด ปลอดภัย อากาศ
ถ่ายเทสะดวก โดยเด็กมีส่วนร่วมการจัดห้องเรียน  ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก จาก
โครงการจัดซื้อและซ่อมบ ารุงระบบสื่อICT 

ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก โดยมีกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน 
ด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การส ารวจ และการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน ผลการประเมินด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  

 พัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดจัดประสบการณ์การเรียนรู้และมีเครื่องมือ
ประเมินตามสภาพจริงตามระดับคุณภาพของเด็ก 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน อนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  

ที่ตั้ง   62/1 หมู่ที่ 1 บ้านแม่พริกลุ่ม ต าบลแม่พริก อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง  

สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  

โทรศัพท์ 0-5429-9252  

e-mail   anuban17@gmail.com  

website  www.anubanmaeprik.ac.th 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2-3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 2 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา   

เขตบริการของโรงเรียน อนุบาลแม่พริก (สุนันทสังฆประสิทธิ์) ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจ านวน 2  
ต าบล  5 หมู่บ้าน  ได้แก่  

  1. บ้านแม่พริกลุ่ม  หมู่ที่ 1     ต าบลแม่พริก 

  2. บ้านท่าด่าน   หมู่ที่ 2     ต าบลแม่พริก 

  3. บ้านสันป่าสัก + บ้านเด่น หมู่ที่ 5     ต าบลแม่พริก 

  4. บ้านวังส าราญ   หมู่ที่ 6     ต าบลแม่พริก  

  5. บ้านพระบาทวังตวง  หมู่ที่ 5     ต าบลพระบาทวังตวง 

 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 เดือนตุลำคม พ.ศ.2467 โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) เดิม
ชื่อโรงเรียนประชาบาลต าบลแม่พริกและโรงเรียนชุมชนบ้านแม่พริกลุ่ม นับเป็นโรงเรียนแห่งแรก ของ
อ าเภอแม่พริก ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยนายสีมุ่ย  สุริยะมณี เป็นครูคนแรก แต่เดิมอาคารเรียนใช้ศาลาวัดแม่พริกลุ่ม ต่อมา
นายชื่น  สัมพันธวงศ์ กรรมการประจ ากิ่งอ าเภอแม่พริกให้ย้ายเข้ามาเรียนในพลับพลา ซึ่งทางราชการได้
จัดสร้างขึ้นเพ่ือรับเสด็จเทศาภิบาล โดยได้ของบประมาณเพ่ือสบทบสร้างอาคารเรียนถาวร มีขนาด ความ
กว้าง 8 เมตร ความยาว 24 เมตร โดยมีนายณรงค์  คันธะวงศ์ เป็นครูใหญ่  

ในปี พ.ศ.2482  เจ้าอาวาสวัดแม่พริกลุ่มพระครูสุนันทนวกิจ ได้จัดท าประตู หน้าต่าง และจัดหา
เงินสมทบ จ านวน 3,825.- บาท นายสุรินทร์  โพธิ จึงได้ขออนุญาตใช้นามของท่านต่อท้ายชื่อโรงเรียนว่า 
สุนันทสังฆประสิทธิ์ และใช้มาจนถึงปัจจุบันนี้ ต่อมานายสนั่น  สุภาจันทร์ เป็นครูใหญ่ ได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนขนาด 2 ห้องเรียน ราคา 8,356.- บาท คณะกรรมการศึกษา คณะครู และผู้ปกครอง 
ได้ร่วมบริจาคเงินสมทบเพ่ือสร้างอาคารเรียนอีกหนึ่งหลัง ใช้งบประมาณ 2,900.- บาท 

 ปี พ.ศ.2509 นายธวัช วงศ์ตะนา เป็นครูใหญ่เห็นว่ามีนักเรียนเพ่ิมขึ้นจึงของบประมาณก่อสร้าง
อาคารเรียนตามแบบกรมสามัญ แบบ 004 สองชั้น จ านวน 10 ห้อง โดยแยกการก่อสร้างเป็น 2 งวด งวด
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แรกสร้างชั้นบน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2510 เสร็จเมื่อ 4 กันยายน พ.ศ. 2511 ใช้งบประมาณ 
300,000.- บาท  

 ปี พ.ศ. 2513 โรงเรียนเปิดท าการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ตามเกณฑ์ศึกษาภาคบังคับและ
โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมอนามัยเพ่ือก่อสร้างประปาในโรงเรียน ใช้งบประมาณ 11,000. - บาท 
และคณะครูร่วมสมทบด้วย และในปีเดียวกัน ได้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข จ านวน 5 ห้องเรียน ใช้
งบประมาณ 200,000.- บาท และได้จัดซื้อท่ีดินจ านวน 1 งาน 60 ตารางวา 

 ปี พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง และขอขยายที่ดินเพ่ิม จ านวน 22 
ตารางวา นายธวัช วงศ์ตะนา ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าหมวดการศึกษาอ าเภอแม่พริก   นายจ ารัส ปิ
ยะตระกูล ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 

 ปี พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง โดยขออนุญาตก่อสร้างในที่ราชพัสดุ
หลังบ้านพักนายอ าเภอแม่พริก 

 ปี พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 2 หลัง โดยขออนุญาตก่อสร้างในที่ราชพัสดุ
หลังบ้านพักนายอ าเภอแม่พริก 

 ปี พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 2 หลัง โดยขออนุญาตก่อสร้างในที่ราชพัสดุ
หลังบ้านพักนายอ าเภอแม่พริก นายสุเทพ สุวรรณโชติ เข้ารับต าแหน่งครูใหญ่แทน นายจ ารัส   ปิยะตระกูล 
ซึ่งย้ายไปเป็นครูใหญ่ที่โรงเรียนบ้านแม่พริกบน 

 ปี พ.ศ. 2520 ได้รับเงินงบประมาณสร้างส้วมแบบ 4 ที่นั่ง 1 หลัง งบประมาณ 13,200.- บาท สร้าง   
โรงอาหาร 1 หลัง งบประมาณ 70,000.- บาท  

 ปี พ.ศ. 2521 นายบรรจง สันติสุข มารับต าแหน่งครูใหญ่แทนนายสุเทพ สุวรรณโชติ ซึ่งย้ายไป
ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ปุ โรงเรียนเริ่มใช้หลักสูตรการเรียนการสอนพุทธศักราช 2521 
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 ปี พ.ศ. 2523 โรงเรียนได้เข้าสู่โครงการผู้น าการใช้หลักสูตร และนายบรรจง  สันติสุข ย้ายไปช่วย
ราชการเป็นวิทยากรประจ ากลุ่มประสบการณ์ ฝ่ายนิเทศการศึกษาและแต่งตั้งนายสมศักดิ์  สลีวงศ์ 
รักษาการ ในต าแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนได้เข้าสู่โครงการโรงเรียนชุมชน โครงการสุขศึกษาและได้ต่อเติมโรง
อาหาร  ใช้งบประมาณ 30,000 บาท และเริ่มเข้าสู่โครงการอาหารกลางวัน 

 ปี พ.ศ. 2526 โรงเรียนเข้าสู่โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในเขตชนบทยากจน(กศ.พช.) 

 ปี พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับการปรับปรุงต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานบริหาร เป็น
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  นายบรรจง สันติสุข  เข้ารับต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

 ปี พ.ศ. 2530 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่นตามโครงการ กศ.พช. และการจัด
กิจกรรมอาหารกลางวันดีเด่นระดับจังหวัด โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างสนามฟุตบอลแบบ ฟ.1 จ านวน 
100,000.- บาท และได้เป็นโรงเรียนที่ตั้งศูนย์วิชาการของกลุ่มโรงเรียนแม่พริกพัฒนา 

 ปี พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตร กพอ.   ครบวงจร 
ได้จัดวิธีการสอน กพอ. ครบวงจรและโครงการ กศ.พช. เข้าด้วยกัน 

 ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนน าทดลองใช้กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนแบบภูมิปัญญาชาวบ้านและได้สมัครเข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนเป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ 
ตามนโยบายของนายพิมพ์  บุญล้อม  ผู้อ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดล าปางและได้เปลี่ยนชื่อจาก
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โรงเรียนชุมชนแม่พริกลุ่มเป็น โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  ตั้งแต่วันที่ 16 เดือน
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2537 

 ปี พ.ศ.2540 นายณัชพล ใจอาสา เข้ารับต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทนนายบรรจง สันติสุข ซึ่งย้ายไป
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านยาง สปอ.ฝาง สปจ.เชียงใหม่  ในปีนี้โรงเรียนได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จ านวน 4 ห้องเรียน งบประมาณ 1,690,000.- บาท แทนที่อาคาร
เรียนแบบ   ป.1 ข ซึ่งรื้อย้ายไปสร้างที่ สปอ.แม่พริก และได้งบประมาณจัดท าโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน โดย
ได้ปรับปรุงอาคารเรียนแบบ กรมสามัญ 004 ปรับเปลี่ยนฝาผนังจากไม้ซึ่งปลวกท าลายเป็นอิฐถือปูนในชั้น
ล่างทั้งหมด 5 ห้องเรียน ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการทางภาษาพร้อมติดตั้ง
อุปกรณ์ จ านวน 1 ห้องเรียน   

ปี พ.ศ.  2541 ได้รับงบประมาณ  ปรังปรุงห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 
ห้อง 

1  ตุลำคม  2545  นายณัชพล  ใจอาสา ได้รับอนุมัติปรับปรุงก าหนดต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  
จากต าแหน่งอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน(เกณฑ์คุณภาพ) ตามค าสั่งส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดล าปาง  ที่  250 /2546  สั่ง  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2546 

18 พฤษภำคม 2549 นายสมบัติ  ธนทรัพย์ทวี ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
อนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  แทนนายณัชพล ใจอาสา ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้าน       แม่เชียงรายลุ่ม 

ตุลำคม  2549 สร้างรั้วคอนกรีตผสมเหล็กดัดด้านหน้าโรงเรียน ความยาว 160 เมตรใช้
งบประมาณ จากการบริจาค จากผู้บริหาร  คณะครู  กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  จ านวน  
50,000.-  บาท 

มิถุนำยน  2550  ได้สร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบราษฎร ความกว้าง 7 เมตร  ความยาว  24 
เมตร ความสูง  3 เมตร ใช้งบประมาณจากการบริจาค จากผู้บริหาร  คณะครู  กรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน  จ านวน  50,000.-  บาท 

 ปีกำรศึกษำ 2550 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนศูนย์ภาษาอังกฤษ(Eric network) 
ประจ าอ าเภอแม่พริก  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปาง เขต 2 

 ปีกำรศึกษำ  2550  โรงเรียนได้ปรับปรุงห้องผู้บริหาร  ห้องพักครู  ห้องสารสนเทศและห้อง
คอมพิวเตอร์  โดยการปูพ้ืนกระเบื้อง  ติดแอร์คอนดิชั่น  ติดม่านบังแดด  โดยงบประมาณได้จากการบริจาค 
ของผู้บริหาร  คณะครู  กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน  จ านวน  100,000   บาท และได้รับ
มอบคอมพิวเตอร์จากเทศบาลต าบลแม่พริก  จ านวน  10 ชุด 

 กันยำยน 2551 ได้สร้างอาคารห้องสมุดแบบราษฎร ขนาดกว้าง 6  เมตร ยาว 9 เมตร สูง 2 .7 
เมตรโดยใช้งบประมาณจากการบริจาค จ านวน  200,000 บาท พร้อมทั้งสร้างแท่นพระพุทธรูปปางห้าม
ญาติ บริเวณหน้าโรงเรียน  มีฐานกว้าง  2 x 2 เมตร  โดยใช้งบประมาณจากการบริจาคจ านวน 40,000.- 
บาท 

 เมษำยน  2551  ได้สร้างห้องน้ า ห้องส้วมส าหรับครู 2 ที่นั่งและส าหรับนักเรียน 2 ที่นั่ง  โดยใช้
งบประมาณจากการบริจาค  จ านวน 70,000.-  บาท   
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 กุมภำพันธ์  2552  ได้สร้างอาคารห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระชนม์มายุครบ 80 พรรษา โดยใช้งบประมาณจากการบริจาค จ านวน  250,000.-  
บาท 

 มิถุนำยน 2552 ได้สร้างรั้วคอนกรีตด้านหลังอาคารเรียน ความยาว 120 เมตรโดยใช้งบประมาณ
จากการบริจาค  จ านวน  20,000.-  บาท 

สิงหำคม 2552 ได้สร้างโรงรถหลังอาคารเรียน พร้อมทั้งเทพ้ืนรอบอาคารเรียนแบบ สปช 105/29 
โดยใช้งบประมาณจากการบริจาค  จ านวน  50,000   บาท 

กันยำยน 2552 ได้รับงบประมาณจากทางราชการตามโครงการส้วมสุขสันต์ จ านวน 77,000. - 
บาทได้ปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม 601/ 2529  จ านวน 4  ที่นั่ง 

1  ตุลำคม  2552   ได้รับงบประมาณจากทางราชการให้ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในและ
ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  ใช้งบประมาณ  354,500.-  บาท 

2 ตุลำคม  2552 ได้เกิดอุทกภัย น้ าป่าไหลท่วมโรงเรียนครั้งใหญ่โรงเรียนได้รับความเสียหายเป็น
จ านวนมาก 

22  กุมภำพันธ์  2553  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ (งบ SP2) จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส าหรับห้องสมุด (CDL) งบประมาณ 54,000.- บาท  

22 กุมภำพันธ์ 2553   ได้รับงบประมาณจากทางราชการ (งบ SP2) จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษา(CDL10) งบประมาณ 354,150.- บาท จาก
บริษัทนิยมพานิชล าปาง จ ากัด 

26  มีนำคม  2553   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารแบบ สพฐ. 4 (ส้วม+ที่นั่ง) งบประมาณแปร
ญัตติของสภาผู้แทนราษฎร งบประมาณ 350,000.- บาท โดยร้านจิตอารีย์วัสดุภัณฑ์ อ าเภอเถิน จังหวัด
ล าปาง   เป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง 

6 ธันวำคม 2557 ได้รับงบประมาณปี 2558 งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ได้ท าการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร สปช.105/29 ในส่วนของห้องสมุดจ านวน 1 หลัง งบประมาณ 311,381.- บาท 

30  กันยำยน 2558 นายสมบัติ  ธนทรัพย์ทวี ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประ
สิทธิ์) นางบังอร  บุญมาวงศ์  ครู ค.ศ.3  นางอาวรณ์ สาลี  ครู ค.ศ.3  นางพิมพ์วดี สืบสุติน  ครู ค.ศ.3 นาง
บุญชู หอมจิตร ครู ค.ศ.2  ได้เกษียณอายุราชการ 

4 พฤศจิกำยน 2558 นายสมคิด  มาหล้า ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่
พริก(สุนันทสังฆประสิทธ์ิ) แทนนายสมบัติ ธนทรัพย์ทวี  ซึ่งได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 

11 พฤศจิกำยน 2558  ได้รับงบประมาณปี 2559 งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้องวิชาการ 
ห้องสมุด จ านวน  1 หลัง  งบประมาณ  150,000.- บาท 

31 มีนำคม 2559 ได้รับงบประมาณปี 2559 งบปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
งบประมาณ  200,000.- บาท 

22  พฤศจิกำยน 2559 ได้รับงบประมาณปี 2560 งบปรับปรุงซ่อมแซมโรงจอดรถ โรงอาหาร 
จ านวน 1 หลัง งบประมาณ  173,300.- บาท 

30 สิงหำคม 2562  ได้รับงบประมาณจากการบริจาคของศิษย์เก่า ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูใน   
การก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์(โครงหลังคาโดม) จ านวน  400,000.- บาท 
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26  กุมภำพันธ์  2563  นายสมคิด  มาหล้า  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1  และนางเย็นจิต  มุ่งเหมือย ครู ค.ศ.3 รักษาการในต าแหน่ง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธ์ิ) 

10  มีนำคม  2563  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ในการการ
จัดซื้อเครื่องเล่นสนามและปรับปรุงสนามเด็กเล่น  จ านวน  400,000.- บาท 

17  เมษำยน  2563  ได้รับงบประมาณจาก สพป.ล าปาง เขต 2 ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบ อาคาร สปช 105/29 ในการเปลี่ยนหลังคาและฝ้าเพดาน เป็นเงิน 444,300.-  บาท 

7  สิงหำคม  2563  นางพิกุล  สระทองจันทร์  ครู  ค.ศ.2  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) แทน  นางเย็นจิต  มุ่งเหมือย  ครู ค.ศ.3 ที่จะเกษียณอายุ
ราชการในวันที่ 30 กันยายน 2563 

27  มกรำคม  2564  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ อาคาร
สามัญ 004 จ านวน 1 หลัง ห้องน้ าชาย 4 ที่/49 จ านวน 1 หลัง โดยท าการประกวดราคา(E-bidding)  เป็น
เงิน 992,000.บาท  

ผู้รับเหมา  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หมื่นจ ารัส การช่าง  จังหวัดพิษณุโลก 

1 พฤษภำคม 2564 ได้สร้างโรงจอดรถส าหรับจอดรถและลานอ่านหนังสือ บริเวณหน้าอาคาร
ห้องสมุด โดยใช้งบประมาณจากอนุสรณ์รุ่นนักเรียนรุ่นที่ 94/2563 จ านวน 4,200 บาท  งบประมาณเหลือ
จากยอดผ้าป่าในการสร้างโดมหลังคา จ านวน 8,000 บาท  และงบบริจาคจากคณะครู จ านวน 17,800 
บาท 

23 พฤศจิกำยน 2565 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน อาคาร  สปช.105/09 และห้องน้ านักเรียนหญิง ห้องน้ าครู จ านวน 260,000  บาท 

20 เมษำยน 2566 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าแม่เมาะ โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาลานอเนกประสงค์  จ านวน 478,550 บาท 

 1 มิถุนำยน พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน มีนางหทัยทิพย์ แก้วแสนตอ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
อนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2-3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำหมำย 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) มุ่งสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ    การอ่าน
ออกเขียนได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เด็กเป็นคนดี คนเก่ง  และ
มีความสุข มีจิตสาธารณะ มีทักษะด้านดนตรีและกีฬา พัฒนาสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม สนอง
นโยบายการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ 

1. จัด ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบโดยมุ่งสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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4. จัด ส่งเสริม การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

4. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมการน านวัตกรรมและ เทคโนโลยี มาใช้จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

 

เป้ำหมำย 

1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน 

2. จัด ส่งเสริม การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

3. ผู้เรียนเป็นคนเก่งมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

5. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสิ่งเสพ ติดด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

9. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

10. สถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย และวัสดุอุปกรณ์สื่อ เทคโนโลยีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ชุมชนมีส่วนร่วม 

11. ผู้เรียนและชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

12. สถานศึกษามีการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างจิตส านึก
ความเป็นไทย 

13. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

14. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 

 

ปรัชญำโรงเรียน 

     สวุิชาโน  ภวังโหต ิ ผู้รู้ดี   เป็นผู้เจริญ 

 

ค ำขวัญโรงเรียน 

     เน้นความรู้     คู่คุณธรรม    น าวินัย    พลานามัยสมบูรณ์ 

สีประจ ำโรงเรียน 

     สีขาว – สีแดง 
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เอกลักษณ์ สดสวยด้วยภูมิทัศน์ 

 

อัตลักษณ์  สืบสานประเพณีไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 

ตรำโรงเรียน 

 

 

 

2. ข้อมูลผู้บริหำร 

 นางหทัยทิพย์  แก้วแสนตอ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  โทรศัพท์ 083-8829898    E-mail : hathaithip257an@gmail.com                               

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2565 ถึง 31 ตุลาคม 2567 เวลา 2 ปี 

          นางสาวปิยรัตน์  มังคลัษเฐียร วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี โทรศัพท์ 083-5152248    E-mail : bbpiyarat@gmail.com ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่วะ
วิทยา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 จนถึงปัจจุบัน 
 

3. ข้อมูลครูและบุคลำกร (รับผิดชอบระดับปฐมวัย) 

ตำรำงท่ี 1    แสดงครูและบุคลากร ระดับปฐมวัย 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อำยุ 

(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 

(ปี) 

ต ำแหน่ง
/วิทย
ฐำนะ 

วุฒิ วิชำ เอก 
สอนวิชำ/

ชั้น 

1 นางพิกุล   

สระทองจันทร ์

55 13 ครูช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. 
 

ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย/
ประถมศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

อนุบาลปีท่ี 3 

2 นางสาวอัมพิกา 
ตนะวิไชย 

37 - ครูอัตรา
จ้าง 

วท.บ. คหกรรมศาสตร์ อนุบาลปีท่ี 2 

  

     จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

4. ข้อมูลครูและบุคลำกร (รับผิดชอบระดับประถมศึกษา)  
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ตำรำงท่ี 2 แสดงครูและบุคลากรระดับประถมศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อำ
ยุ 

(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 

(ปี) 

ต ำแหน่ง/วิทย
ฐำนะ 

วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น 

1 นางสาวพิรมณ์   

ตันสา 

49 14 ครูช านาญการพเิศษ คบ. 

ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์/ 

การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร ์

ป.1-3 
 

2 นางจีรภา   

จิตตรง 

40 13 ครูช านาญการพเิศษ คบ. 

ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ/ 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

ป.1-6 
 

3 นางสาววัชรีภรณ์  
กันทะวงศ ์

39 11 ครูช านาญการพเิศษ วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร ์

ป.2, 4 
 

4 นายวราวัฒน์   

หน่อค า 

30 6 ครูช านาญการ คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย  

ป.3-6 
 

5 ว่าท่ีร.ต.หญิง 

กฤษดาพร  ค าแก้ว 

29 4 คร ู  คบ. ประถมศึกษา ภาษาไทย ป.1-2 

คณิตศาสตร์ ป.1 
 

6 ว่าท่ีร.ต.ภูวนัย  

มูลเจริญ 

30 - ครูผู้ช่วย  คบ. พละศึกษา พละ ป.1 - 6 

7 นางสาวกิตติยา   

สุก๋า 

26 - ครูผู้ช่วย  คบ. สังคมศึกษา ส้งคม ป.3 - 6 

8 นางสาวธีราพร   

บุญมาวงศ ์

33 - พี่เลี้ยงเด็กพิการ  คบ. วิทยาศาสตร์ศึกษา
(ชีววิทยา) 

เด็กพิเศษ ป.1-6
วิทยาศาสตร์  

ป.1 
 

9 นางสาวธัญพิชชา  ทะ
บุรี 

26 - ครูจ้างสอน ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.1-3 
 

     

  จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

5.  ข้อมูลนักเรียน  

 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  88 คน 

 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 107 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
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ตำรำงท่ี 3 แสดงจ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น 

 

 ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

อ.1 - - - - - 

อ.2 1 2 8 10 10 

อ.3 1 4 8 12 12 

รวม 2 6 16 22 22 

ป.1 1 6 8 14 14 

ป.2 1 7 3 10 10 

ป.3 1 8 7 15 15 

ป.4 1 11 7 18 18 

ป.5 1 6 5 11 11 

ป.6 1 8 9 17 17 

รวม 6 46 39 85 13 

รวมทั้งหมด 8 52 55 107  

 
ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567)  

จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 22 คน                                    

 
 

 
 

 

 

 

            10                      12 

  
  รวม   22           

24 

  

14 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

87.11 90.9 93.17 88.06 89.81

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาพรวม 4 ด้าน

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรแต่ละด้ำนต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป
ผลกำรประเมินแต่ละด้ำนปีกำรศึกษำ 2567
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ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

2.1 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ เปรยีบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่โรงเรียน
ก ำหนด ระดับปฐมวัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

มำตรฐำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนด 
ผลกำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก   

     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้ ดี ดเีลิศ 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ ดี ยอดเยี่ยม 

     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม ดี ยอดเยี่ยม 

     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได ้ ดี ดีเลิศ 

สรุปด้ำนคุณภำพเด็ก ดี ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   

     2.1 มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดี ดีเลิศ 

     2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน ดี ดีเลิศ 

     2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ ์ ดี ยอดเยี่ยม 

     2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี ยอดเยี่ยม 

     2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ ์ ดี ดีเลิศ 

     2.6 มีระบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ดี ยอดเยี่ยม 

สรุปด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดี ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ   

     3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ดี ดีเลิศ 

     3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ดี ยอดเยี่ยม 

     3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี ดีเลิศ 

     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี ดีเลิศ 

สรุปด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดี ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดี ดีเลิศ 
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เกณฑ์ที่ใช้ในกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำเป้ำหมำย/ระดับคุณภำพ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์พิจารณาระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา   (1)                         ต่ ากว่าร้อยละ 50 

          ปานกลาง     (2) ระหว่างร้อยละ 50-59 

          ดี               (3) ระหว่างร้อยละ 60-74 

          ดีเลิศ          (4) ระหว่างร้อยละ 75-89 

          ยอดเยี่ยม     (5)  ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 

2.2 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
 

สรุปผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวมของโรงเรียน 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ประเด็น 1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลควำมปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวกับพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ให้แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง ร้อยละ ....100.........  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ เกี่ยวกับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย ให้แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง ร้อยละ ....87.11.........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า มีแบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  

ร้อยละ ..100........  
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ตำรำงที ่4   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็น
พิจำรณำ 

ประเด็นพิจำรณำย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวน
ระดับดี
ขึ้นไป 

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำมหมำย 

1.1 มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัย
ของตนเองได ้

1) มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 22 17 77.27 4 ดีเลิศ 

2) เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ ี 22 18 81.81 4 ดีเลิศ 

3) ใช้มือ และตาประสานสมัพันธ์ได้ด ี 22 17 77.27 4 ดีเลิศ 

4) ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

22 20 90.90 5 ยอดเยี่ยม 

5) ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 

22 21 95.45 5 ยอดเยี่ยม 

6) หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพตดิ 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ 
สถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

 สรุป 
 

87.11 

 

4 

 

ดีเลิศ 

 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

ประเด็น 1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัย
ของตนเองได้ 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 

   1) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและพัฒนา 6 
กิจกรรมหลัก 

100 

    2) โครงการอาหารกลางวัน 100 

    3) โครงการอาหารเสริม(นม) 100 

    4) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาการด้านร่างกาย ให้
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

87.11 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 100 

   2) รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 100 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

ประเด็น 1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ร้อยละ ....100.........  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ร้อยละ......90.90...........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แบบประเมินพัฒนาการด้านด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ ์  ร้อยละ .......100......   

   ตำรำงที่ 5  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็น
พิจำรณำ 

ประเด็นพิจำรณำย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวน
ระดับดี
ขึ้นไป 

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำมหมำย 

1.2 มี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

1) ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์
ได้ อย่างเหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

2) มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
ยอมรับและพอใจในผลงานและ 
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตาม 
วัย 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

3) มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีเคารพสิทธิ 
รู้หน้าที่ รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต มี 
คุณธรรม จริยธรรม 

22 16 72.72 3 ด ี

4) มีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 22 16 72.72 3 ด ี

5) มีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ และ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

6) ชื่นชม และมีความสุข ผ่านงาน
ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

 สรุป 

 

90.90  

 

5 

 

 

ยอดเยี่ยม 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

ประเด็น 1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 

   1) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 100 

   2) โครงการ/กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 100 

   3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและพัฒนา 6 กิจกรรมหลัก 100 

   4) โครงการ/กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 100 

   5) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและร่วมกิจกรรมห้องสมุด 100 

   6) โครงการวันดอกบัวบาน  100 

   7) โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

  1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

90.90 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  100 

   2) รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 100 

 

ประเด็น 1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   ร้อยละ .....100........  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ......93.17.........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคมและแบบรายงานการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  ร้อยละ ....100.........  
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

ตำรำงท่ี 6  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประเด็น
พิจำรณำ 

ประเด็นพิจำรณำย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวน
ระดับดี
ขึ้นไป 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำมหมำย 

1.3 มี
พัฒนาการ 

ด้านสังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

1) ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบตั ิกิจวัตร
ประจ าวัน 

22 20 90.90 5 ยอดเยี่ยม 

2) มีวินัยในตนเอง 22 18 81.81 4 ดีเลิศ 

3) ประหยัดและพอเพียง 22 20 90.90 5 ยอดเยี่ยม 

4) มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน และ
นอกห้องเรียน 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

5) มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรัก ความ
เป็นไทย 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

6) ยอมรับหรือเคารพ ความเหมือนและ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

 7) เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

 
8) ยอมรับการประนีประนอม แก้ไข ปัญหา 
ข้อขัดแย้งโดยปราศจากใช้ ความรนุแรง 

22 18 81.81 4 ดีเลิศ 

 สรุป 
 

93.17 

 

5 

 

ยอดเยี่ยม 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

  

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

ประเด็น 1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 

   1) โครงการ/กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวัน/ล้างหน้า แปรงฟัน/เก็บท่ีนอน 100 

   2) โครงการเสรมิสร้างประชาธปิไตยในโรงเรียน กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เลือกตั้ง
ประธานนักเรียน  

100 

   3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและพัฒนา 6 กิจกรรมหลัก 100 

   4) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับพัฒนาการด้านสังคมและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

93.17 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม  100 

   2) แบบรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

ประเด็น 1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้   ร้อยละ ....100........   

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได ้ร้อยละ ....88.06.........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่าแบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ไดแ้ละแบบรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ร้อยละ ....100.........  

 

ตำรำงที่  7  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ประเด็น
พิจำรณำ 

ประเด็นพิจำรณำย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวน
ระดับดี
ขึ้นไป 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำมหมำย 

1.4 มี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้
ได้ 

 

1) สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง 
ให้ผู้อื่น เข้าใจได้ 

22 21 95.45 5 ยอดเยี่ยม 

2) สามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเอง 
สนใจหรือ สงสัย และพยายามค้นหา 
ค าตอบด้วย ตนเองได้ 

22 21 95.45 5 ยอดเยี่ยม 

3) เด็กสามารถอ่านนิทานและเล่าเรื่อง
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยได้ 

22 17 77.27 4 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการคิดรวบยอด 22 16 72.72 3 ด ี

5) มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

22 16 72.72 3 ด ี

6) มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
และตัดสินใจ 

22 20 90.90 5 ยอดเยี่ยม 

 

7) สามารถสร้างสรรค์ผลงานตาม 
ความคิดและจินตนาการ เช่น งาน 
ศิลปะ การเคลื่อนไหว และแสดง 
ท่าทาง การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

 

8) มีความสามารถในใช้สื่อเทคโนโลย ีด้วย
วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้อง ดิจิตอล เปน็ต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรูไ้ด้ 

22 22 100 5 ยอดเยี่ยม 

 สรุป 88.06 4 ดีเลิศ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

ประเด็น 1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำ
ควำมรู้ได้ 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 

   1) มีโครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และพัฒนา 6 กิจกรรมหลัก 

100 

   2) มีโครงการ/กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 100 

   3) โครงการโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 100 

โครงการส่งเสริมรักการอ่านและร่มกิจกรรมห้องสมุด 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้    

88.06 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) แบบประเมินพัฒนาการ  100 

   2) แบบรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็น 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดท าหรือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก ร้อยละ ....100.........  

 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าหรือ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมของเด็ก ร้อยละ .....80......  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่ามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และแผนการจัดประสบการณ์เด็ก
ร้อยละ ....100......... 
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ตำรำงที่ 8  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ บริบทของท้องถิ่น 

ประเด็น
พิจำรณำ 

ประเด็นพิจำรณำย่อย 

1 มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 
สอดคล้องกับ 
บริบทของ
ท้องถิ่น 

 สถานศกึษามี
หลักสูตร
สถานศกึษาที่
ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัยพุทธศกัราช 
2560 

 มีการออกแบบการ
จัดประสบการณท์ี่
เตรียมความพรอ้ม 
ไม่เร่งรดัวิชาการ 
โดยเน้นการเรียนรู้
ผ่านการเลน่และลง
มือปฏิบัติ  

 ไม่มีการการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง
แก้ไข 

 
 สถานศกึษามี

หลักสูตร
สถานศกึษาที่
ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัยพุทธศกัราช 
2560  

 มีการออกแบบการ
จัดประสบการณท์ี่
เตรียมความพรอ้ม 
ไม่เร่งรดัวิชาการ 
โดยเน้นการเรียนรู้
ผ่านการเลน่และลง
มือปฏิบัติ 
ตอบสนองความ
ต้องการและความ
แตกต่างของเดก็  

  มีการตรวจสอบ แต่
ไม่น าผลไปพัฒนา 

 
 สถานศกึษามี

หลักสูตร
สถานศกึษาที่
ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัยพุทธศกัราช 
2560  

 มีการออกแบบการ
จัดประสบการณท์ี่
เตรียมความพรอ้ม 
ไม่เร่งรดัวิชาการ 
โดยเน้นการเรียนรู้
ผ่านการเลน่และลง
มือปฏิบัติ 
ตอบสนองความ
ต้องการและความ
แตกต่างของเดก็  

 มีการตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไขให้ดขีึ้น 

 สถานศกึษามีหลักสตูร
สถานศกึษาที่ยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัยพุทธศกัราช 
2560 

 มีการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ทีเ่ตรียม
ความพรอ้ม ไมเ่ร่งรัด
วิชาการ โดยเน้นการ
เรียนรูผ้่านการเล่นและ
ลงมือปฏิบัติ ตอบสนอง
ความต้องการและความ
แตกต่างของเดก็ปกติ 
และกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะ รวมทั้ง
สอดคล้องกับวิถชีีวิต
ของครอบครัว ชุมชน 
และทอ้งถิน่  

 มีการตรวจสอบ ปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 สถานศกึษามีหลักสตูร
สถานศกึษาที่ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสตูร
การศกึษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

 มีการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ทีเ่ตรียมความ
พร้อม ไม่เร่งรัดวชิาการ โดย
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเลน่
และลงมอืปฏิบัติ ตอบสนอง
ความต้องการและความ
แตกต่างของเดก็ปกติ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้ง
สอดคล้องกับวิถชีีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น  

 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงก
ให้ดีขึ้นอย่างตอ่เนือ่ง เป็นที่
ยอมรับ และเป็นแบบอย่าง
แก่สถานศกึษาอื่น 

1 2 3 4 5 

ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนอนุบาลแม่พริกฯ       

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็น 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   1) มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและพัฒนา 6 
กิจกรรมหลัก 

100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก 

80 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 100 

   2) แผนการจัดประสบการณ์เด็ก 100 
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ประเด็น 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน ร้อยละ ....100.........  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า จ านวนครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ......80.......   

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่ามี มีข้อมูล ร้อยละ ....100.........   
 

ตำรำงท่ี  9  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ชื่อสถำนศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย 

สถานศึกษามีครู
ไม่เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

สถานศึกษามีครูไม่
เพียงพอกับชั้นเรียน 
แต่เป็นครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย 
หรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษามีครู
พอเพียงกับชั้นเรียน 
แต่ครูไม่จบการศึกษา
ปฐมวัย หรือไม่เคย
ผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษามีครู
เพียงพอกับชั้นเรียน 
เป็นครูที่ไม่จบ
การศึกษาปฐมวัย แต่
ผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

สถานศกึษามีครู
เพียงพอกับชัน้
เรียน ครูมีความ
เหมาะสมกับ
ภารกจิการเรียน
การสอน เป็นครู
ที่จบการศึกษา
ปฐมวัย และผ่าน
การอบรม
การศกึษา
ปฐมวัย 

ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

1 2 3 4 5 

โรงเรียนอนุบาล 

แม่พริกฯ 
      

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็น 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   จ านวนครูปฐมวัย 100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   ข้อมูลครูปฐมวัย 80 
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ประเด็น 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูและ บุคลากร ให้
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ...100........ 
  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาครู 
และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ร้อยละ……100……….. 

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและ
บุคลากรคือ แผนพัฒนาครูและบุคลากร ร้อยละ ....100.....  

ตำรำงท่ี 10 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ชื่อ
สถำนศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย สรุประดับคุณภำพประเด็นพิจำรณำย่อย 

มีการ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ให้มี
ความรู้
ความสาม
ารถในการ
วิเคราะห์
และ
ออกแบบ
หลักสตูร
สถานศึกษ
า   

มีการ
ส่งเสริมครู
ให้มีทักษะ
ในการจัด
ประสบกา
รณ์และ
การ
ประเมิน
พัฒนาการ
เด็ก   

มีการส่งเสรมิ
ครูใช้
ประสบการณ์
ส าคัญในการ
ออกแบบการ
จัดกิจกรรม ใช้
การการสังเกต
และประเมิน
พัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล 

มีการ
ส่งเสริมให้
ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ 
ที่ดกีับเด็ก 
และ
ครอบครัว 

มีการส่งเสรมิ
ให้ครูพัฒนา 
การจัด
ประสบการณ์ 
โดยการใช้
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 
(Professiona
l Learning 
Community 
: PLC)  เป็น
วิธีการในการ
พัฒนา   

ด า
เน

ินก
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 ข
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 ข
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 ข
้อร

าย
กา

ร ม
ี

ร่อ
งร

อย
 ห

ลัก
ฐา

นข
าด

คว
าม

ชัด
เจ

น 
ไม

่สา
มา

รถ
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้ 

  

ด า
เน

ินก
าร
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บทั้
ง 5

 ข
้อ 

ตา
มป

ระ
เด

็นพ
ิจา

รณ
า โ

ดย
ทุก

ข้อ
รา

ยก
าร
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ร่อ

งร
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 ห
ลัก

ฐา
นช

ัดเ
จน
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พัฒนา 

ปาน

กลาง 
ดี ดีเลิศ 

ยอด

เยี่ยม 

1 2 3 4 5 

โรงเรียนอนุบาล 

แม่พริกฯ 
           

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็น 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

  
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

   มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรปฐมวัย กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร 100 

   2) แผนพัฒนาครูและบุคลากร 100 

 

 ประเด็น 2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ร้อยละ ....100.........   

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอร้อยละ ...80..........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ ร้อยละ .....100........  

ตำรำงท่ี  11  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 

ชื่อสถำนศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย สรุประดับคุณภำพประเด็นพิจำรณำย่อย 
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กลำง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

1 2 3 4 5 

โรงเรียนอนุบาลแม่พริกฯ           
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็น 2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   1) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและเพียงพอ
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

100 

  2) มีการจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก    
 

100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

100 

   2) ผลโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
 

100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 

 

ประเด็น 2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ 

ส ำหรับครู 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการจัดหา พัฒนา และ 
บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ .....100........  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา 
พัฒนา และ บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ....80........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่ารายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ 

 ร้อยละ ....100..... 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

ตำรำงท่ี  12  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

 

ประเด็น 2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
อย่าง เป็นระบบ คือ มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบบริหาร จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ร้อยละ ......100................... 

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการ
คุณภาพ สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ....80.........  

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา ร้อยละ 100 รองลงมา คือ รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมร้อยละ ....100........  

 

 

 

 

 

ชื่อสถำนศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย 

สถานศึกษา
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุน
การจัด
ประสบการ
ณ์ส าหรับคร ู
ไม่เพียงพอ 

สถานศึกษา
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุน
การจัด
ประสบการ
ณ์ส าหรับคร ู
อย่าง
เพียงพอ 

สถานศึกษาให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับคร ู
อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยอ านวย
ความสะดวก และ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์
ส าหรับคร ู

สถานศึกษาให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับคร ู
อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยอ านวย
ความสะดวก และ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์
ส าหรับครู มีการน าผล
การใช้มาปรับปรุง
คุณภาพ 
 

สถานศึกษาให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ส าหรับ
คร ูอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  โดยอ านวย
ความสะดวก และให้บริการ
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ส าหรับ
ครู มีการน าผลการใช้มา
ปรับปรุงคณุภาพ และมีการ
เผยแพร ่

ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 

โรงเรียนอนุบาลแม่พริกฯ       
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

ตำรำงท่ี  13  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็น 2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   1) กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 100 

   2) กิจกรรมการประชุมกรรมการสถานศึกษา 100 

   3) การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองผ่านระบบ ICT 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

ชื่อ 

สถำนศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย 
สรุประดับคุณภำพ 

ประเด็นพิจำรณำย่อย 
ระบบบริหำรคุณภำพ 
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ก ำลัง

พัฒนำ 
ปำนกลำง ดี ดีเลิศ 

ยอด

เยี่ยม 

ก ำลัง

พัฒน

ำ/ 

ปำน

กลำง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยีย่ม 

1 2 3 4 5 1/2 3 4 5 

โรงเรียน

อนุบาล 

แม่พริกฯ 

     

          
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

   1) ผลการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

100 

   2) ผลการด าเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

100 

   2) รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

100 

 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็น 3.1 จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุล เต็มศักยภำพ 

  1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัด 
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  คือ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ เด็กด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ร้อยละ 100 

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ร้อยละ 80 

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า มีแบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล คือ บันทึกผลการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 100 และ รายงานการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ร้อยละ 100 

ตำรำงท่ี  14  การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ชื่อ – นามสกุล 

วิเคราะห์ข้อมูลเดก็เป็นรายบุคคล 
การจดัท าแผนและ 

ใช้แผนการจดัประสบการณ ์
การจดัประสบการณ ์

ไม่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็น
รายบุคคล หรือ
ท าแต่ร่องรอย
หลักฐานไม่
ชัดเจน
ตรวจสอบไม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคลมี
ร่องรอย
หลักฐานชัดเจน
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจดัท าแผน
และใช้แผนการ
จัด
ประสบการณ์
จากการ
วิเคราะห์
มาตรฐาน
คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตร
สถานศกึษาแต่
ร่องรอย 
หลักฐานไม่
ชัดเจน 
ตรวจสอบไม่ได้ 

 

 

การจดัท าแผน
และใช้แผนการจัด
ประสบการณ์จาก
การวเิคราะห์
มาตรฐาน
คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตร
สถานศกึษามี
ร่องรอยหลักฐาน
ชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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ก ำลัง
พัฒนำ 

ปำน
กลำง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยีย่ม 

1 2/3//4/5 1 2/3//4/5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

นางพิกุล สระทองจันทร์             

นางอัมพิกา  ตนะวิไชย        
   

 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็น 3.1 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   1) มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัดประสบการณ์ที่เหมาะกับ
พัฒนาการเด็ก 

100 

   2) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย  100 

   3) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ 100 

   4) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม 100 

   5) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา 100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล 100 

   2) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  87.11 

   3) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ 90.90 

   4) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม 93.17 

   5) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา 88.06 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล 100 

   2) บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน  100 

   3) รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 

   4) แผนการจัดประสบการณ์ 100 
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ประเด็น 3.2 กำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  
ร้อยละ .......100......  

 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับ ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข ร้อยละ.....100........  

 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมร้อยละ ....100...... 
 

ตำรำงท่ี 15  การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ชื่อ – สกุล 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย 

 ไม่สร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความตอ้งการ 
ความสนใจ และ
ความสามารถของ
เด็ก 

 สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติ
กิจกรรมอย่าง
อิสระตามความ
ต้องการ ความ
สนใจ และ
ความสามารถของ
เด็ก 

 จัดประสบการณท์ี่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิม 
 สร้างโอกาสให้เดก็

ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความตอ้งการ 
ความสนใจ และ
ความสามารถ 

 เด็กได้เรียนรู ้ลงมอืท า 
และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข 

 จัดประสบการณท์ี่เชือ่มโยง
กับประสบการณ์เดิม 

 สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับ
ประสบการณ์ตรง เลน่ และ
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความตอ้งการ ความ
สนใจ และความสามารถ 

 ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้
ของเดก็เป็นรายบุคคล 

 เด็กได้เรียนรู ้ลงมอืท า และ
สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง
อย่างมีความสขุ 

 จัดประสบการณท์ี่เชือ่มโยงกับ
ประสบการณ์เดมิ 

 สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับ
ประสบการณ์ตรง เลน่ และปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถ 

 ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรูข้องเดก็
เป็นรายบุคคล 

 จัดประสบการณ์หลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 เด็กได้เรียนรู ้ลงมอืท า และสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองอย่างมีความสุข 

ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

1 2 3 4 5 

นางพิกุล สระทองจันทร์       

นางอัมพิกา  ตนะวิไชย       

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็น 3.2 กำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนา 6 กิจกรรมหลัก โครงการส่งเสริมรักการอ่านและร่วมกิจกรรมห้องสมุด 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ โครงการ
วันดอกบัวบาน โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการระบบดูแล

100 
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ช่วยเหลือนักเรียน โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม) โครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 
 

ประเด็น 3.3 กำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ คือ มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด  ประสบการณ์กับเด็กที่
เหมาะสม ร้อยละ ....100.........  

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ คือ โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้  สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์
กับเด็กที่เหมาะสม ร้อยละ .....80 

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ารายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รอ้ยละ ...100.......... 

 

 

ตำรำงที ่ 16  การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ชื่อ – สกุล 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย 

 ครูจัด
บรรยากาศใน
ห้องเรียนไม่
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้  

 ขาดการสื่อ 
หรือใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีที่ไม่
เหมาะสมกับ
วัยของเดก็ 

 ครูจัดบรรยากาศ
และ
สภาพแวดลอ้ม
ในห้องเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้   

 ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ไม่
เหมาะสมกับวัย
ของเดก็ 

 ครูจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนทีเ่อือ้
ต่อการเรียนรู้   

 ครูใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 

 ครูจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มใน
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้มีความ สะอาด 
ปลอดภัย อากาศ
ถ่ายเทสะดวก โดยเดก็
มีส่วนร่วมการจัด
ห้องเรียน   

 ครูใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม
กับวัยของเด็ก 

 ครูจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีความสะอาด 
ปลอดภัย อากาศถ่ายเท
สะดวก โดยเด็กมีส่วน
ร่วมการจัดห้องเรียน  

 ครูใช้สื่อ และเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก  

 มีการปรับปรุงการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
และเป็นแบบอย่างได้ 

ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 

นางพิกุล สระทองจันทร ์       

นางอัมพิกา  ตนะวิไชย 

 
      
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็น 3.3 กำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   1) มีโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและพัฒนา 6 
กิจกรรมหลัก โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู้
ในห้องคอมพิวเตอร์ กิจกรรมการตกแต่งห้องเรียน กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

100 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์กับเด็กท่ีเหมาะสม 

80 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 

 

ประเด็น 3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำร
จัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่ามีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดย
ใช้ เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย คือ มีการใช้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครอง น าผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ .......80...... 

2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก คือ ผลการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ ร้อยละ ......100...... 

3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก และ สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน ร้อยละ ร้อยละ .....100........  
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ตำรำงท่ี  17  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ชื่อ – สกุล 

ประเด็นกำรพิจำรณำย่อย 

 ครูใช้
เครื่องมือ
ประเมนิ
พัฒนาการ
เด็ก น้อย
และไม่
ครอบคลุม
พัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน  

 มีการสรุป
รายงานผล
พัฒนาการ
เด็ก แต่
ขาดการ
สื่อสารกับ
ผู้ปกครอง 

 ครูใช้เครือ่งมอื
ประเมนิ
พัฒนาการเดก็ 
อย่างไม่มี
เป้าหมาย แต่
ครอบคลุม
พัฒนาการทัง้ 4 
ด้าน  

 มีการน าผลการ
ประเมนิที่ได้ไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาเดก็ และมี
การสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการเด็ก 
และสื่อสารกับ
ผู้ปกครองอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 ครูใช้เครือ่งมอื
ประเมนิพัฒนาการ
เด็กดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตาม
สภาพจริง 
ครอบคลุม
พัฒนาการทัง้ 4 
ด้าน  

 มีการน าผลการ
ประเมนิที่ได้ไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาเดก็ และมี
การสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการเด็ก
และสื่อสารกับ
ผู้ปกครองอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 ครูใช้เครือ่งมอืประเมิน
พัฒนาการเดก็ดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ได้อย่าง
เหมาะสม 

 ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวขอ้งมีสว่นร่วมใน
การวเิคราะห์ผลการ
ประเมนิพัฒนาการเดก็ 

 มีการน าผลการประเมิน
ที่ได้ไปปรับปรุงและ
พัฒนาเดก็ และมกีาร
สรุปรายงานผล
พัฒนาการเดก็และ
สื่อสารกับผู้ปกครอง
อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 ครูใช้เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามสภาพจริง 
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ได้อย่างเหมาะสม 

 ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผล
การประเมินพัฒนาการเด็ก 

 มีการน าผลการประเมินที่ได้
ไปปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 
และมีการสรุปรายงานผล
พัฒนาการเด็กและสื่อสาร
กับผู้ปกครองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์เกี่ยวกับ
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
แนวทางในการพัฒนาเด็ก 

ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 

นางพิกุล สระทองจันทร์       

นางอัมพิกา  ตนะวิไชย       
 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็น 3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไป
ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   1) มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย 80 

   2) มีการใช้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน าผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก 80 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

   1) รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 100 

   2) สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 100 

 

36 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  

 

2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

        1.จุดเด่น 

1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า พัฒนาการที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมากท่ีสุด คือ พัฒนาการ ด้าน สังคม 
ร้อยละ 93.17  รองลงมา พัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 90.90 อันดับสาม คือ พัฒนาการด้านอารมณ์ 
และจิตใจ ร้อยละ 88.06 

2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็นจุดเด่น
และ จุดแข็งมากที่สุด คือ ส่งเสริมให้ครูมีความ เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ร้อยละ 100 รองลงมา 
คือ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 100 อันดับสาม คือ จัดครู
ให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 80 

3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็น
จุดเด่น และจุดแข็งมากที่สุด คือการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ร้อยละ 100 รองลงมา คือ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย ร้อยละ 100 ศักยภาพ อันดับสาม คือ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ 80 

ตำรำงท่ี  18  จุดเด่น 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

จุดเด่น 

1. ด้ำนคุณภำพเด็ก 

   1) พัฒนาการด้านสังคม 93.17 

   2) พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 90.90 

   3) พัฒนาการด้านสติปัญญา 88.06 

   4) พัฒนาการด้านร่างกาย 87.11 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

   1) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 100 

   2) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 100 

   3) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80 

   4) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 80 

   5) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80 

   6) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

80 

3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

   1) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 100 
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   2) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 100 

   3) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 80 

   4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 

  

      

  2. จุดที่ควรพัฒนำ 

 1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ พัฒนาการ
ด้านร่างกาย ร้อยละ 87.11 รองลงมา คือ พัฒนาการด้านสติปัญญา  ร้อยละ 88.06 อันดับสาม คือ 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ 90.90  

3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ จัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพร้อยละ 80 รองลงมา คือ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ร้อยละ 80  

ตำรำงท่ี  19  จุดที่ควรพัฒนา 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ด้ำนคุณภำพเด็ก 

   1) พัฒนาการด้านด้านร่างกาย 87.11 

   2) พัฒนาการด้านสติปัญญา 90.90 

   3) พัฒนาการด้านสังคม 93.17 

   4) พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 88.06 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

   1) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  80 

   2) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู  

80 

   3) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80 

  2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า จากประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นหลัก มี
ประเด็นเพ่ิมเติม ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการ
สอน หรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 80 รองลงมา คือ 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู  ร้อยละ 
80 อันดับสาม คือ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 80 
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   4) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  80 

   5) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   100 

  6) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 100 

3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

    1) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

80 

   2) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  80 

   3) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 100 

   4) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  100 
        

3. แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงข้ึน 

 1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล ความปลอดภัย 
ของตนเองได้ ร้อยละ 100 

  2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน    สถานศึกษา
จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย ร้อยละ  100  

3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่าที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก ร้อยละ 100 

 

ตำรำงท่ี 20  แผนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงข้ึน 

1. ด้ำนคุณภำพเด็ก 

    ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล ความปลอดภัยของตนเองได้ 100 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

    สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรยีนการสอน หรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัย 

100 

3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

100 
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ตำรำงท่ี 21  ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย  

 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงในกำร

ส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

1 โรงเรียน 

อนุบาลแม่พริก
(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 

     1. ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input)  ด้ำนกำยภำพ มีการจัดครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัยเหมาะสมกับวัยและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก มีสื่อ
ประกอบการจัดประสบการณ์ทีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มตามศักยภาพ ด้ำนบุคลำกร มีผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน
แต่มี 1 ห้องที่ครูมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงสายงานสอน ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก  
ผู้ปกครองร้อยละ80 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุมและให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

2. ด้ำนกระบวนกำร (Process) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ  

โรงเรียนได้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย มีการด าเนินกิจกรรม
โครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน าสู่การปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาเด็ก มีผลการประเมินตนเอง(SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มี
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ด้ำนกำร
จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการครบทุกด้าน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีครูที่มีวุฒิการศึกษาตรง
ตามสายงานสอนครบทุกชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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     3. ด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 
มีผลการประเมินตนเอง(SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ในมาตรฐานที่ 2 อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกการเป็น
ผู้น าผู้ตามที่ดี ฝึกให้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ ให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและ
ลงมือปฏิบัติจริงผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้เด็กมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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                                     ส่วนที่ 3 

                                  

 

           ภำคผนวก 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ  
ประกำศค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ โรงเรียนอนุบำลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 
................................................................. 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ ได้
พิจารณาประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เห็นชอบให้ด าเนินการประกาศได้ 

 
 
 
 
 

            (นายประมวล  มณียศ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                             โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 
 
 

 
 

                                                                  (นางหทัยทิพย์  แก้วแสนตอ) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 
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บันทึกกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 

รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียนอนุบำลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๒ 
............................................................................................................................. ................................ 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) ครั้งที่ ๒/

๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน     การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 
 
 

            (นายประมวล  มณียศ) 
   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                             โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 
 
 

 
 

                                                                  (นางหทัยทิพย์  แก้วแสนตอ) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) 
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ค ำสั่งโรงเรียนอนุบำลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  

ที่ ๐๒๐/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗  ระดับกำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
***************************************************************************** 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๒ การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็น ระบบมีประสิทธิภาพอันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
โรงเรียน โรงเรียนอนุบาลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์) จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือท าการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   
๑.๑  นางสาวปิยรัตน์  มังคลษัเฐียร    ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางสาวพิรมณ์  ตันสา     ครูช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางจีรภา จิตตรง      ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๕  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
๑.๖  นางสาววชัรีภรณ์  กันทะวงศ์    ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาอ านวยความสะดวกแก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
๒. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ประกอบด้วย  
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๒.๑  นางสาวปิยรัตน์  มังคลษัเฐียร  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
          ๒.๒  นางพิกุล   สระทองจันทร์   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
          ๒.๓  นางจีรภา จิตตรง    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
 ๒.๔  นางสาวพิรมณ์  ตันสา      ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวกิติยา  สุก๋า        ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

๒.๖ นางสาววชัรีภรณ์  กันทะวงศ์    ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำมีหน้ำที่ดังนี้  
๑. วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
๒. ก ากับติดตามและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายใน

สถานศึกษา  
๓. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน  คุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียนและท าหน้าที่ตรวจสอบทบทวนรายงานคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา  
๔. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ  การบริหาร

การศึกษาที่ประกอบด้วย ๘ ประการ คือ  
๑) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  
๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
๔) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๕) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ๓ รายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR)  
๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๕. ก ากับติดตามตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘   เป็นต้นไป 

                                                  สั่ง  ณ   วันที่  ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘    
 
 
      ลงชื่อ  

    (นางสาวปิยรัตน์  มังคลัษเฐียร) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่วะวิทยา 

                                               รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่พริกฯ 
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ค ำสั่งโรงเรียนอนุบำลแม่พริก(สุนันทสังฆประสิทธิ์)  

ที่ ๐๒๑/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพื่อรำยงำน 

ต้นสังกัด สำธำรณชน และรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (Annual Report :AR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๗ 

***************************************************************************** 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขปรับปรุง ๒๕๔๕(ฉบับที่ ๑) และ ๒๕๕๑ (ฉบับที่ 

๒) ก าหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
และการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรสถานศึกษา     ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ วรรค ๑ มอบหมายให้
ข้าราชการ และพนักงานราชการ รับผิดชอบหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนประกอบกับค าสั่งโรงเรียน
อนุบาลแม่พริกฯ ที่ ๐๓๗/๒๕๖๗ เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ด าเนินการรวบรวม สรุป วิเคราะห์และรายงาน โดยจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้  

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   
๑.๑  นางสาวปิยรัตน์  มังคลษัเฐียร    ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางสาวพิรมณ์  ตันสา     ครูช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางจีรภา จิตตรง      ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๕  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
๑.๖  นางสาววชัรีภรณ์  กันทะวงศ์    ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๒. คณะกรรมกำร รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำแยก

ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และห้องเรียน ดังนี้   
  ๒.๑ กลุ่มสาระภาษาไทย นายวราวัฒน์  หน่อค า  
  ๒.๒ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ นางสาวพิรมณ์  ตันสา     
  ๒.๓ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
  นางสาววัชรภีรณ์  กันทะวงศ์ 

  ๒.๔ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  
  นาสาวกิติยา  สุก๋า 

  ๒.๕ กลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  นางสาวธีราพร  บุญมาวงศ์ 
  ๒.๖ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ว่าที่ร้อยตรีภูวนัย  มูลเจริญ  
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  ๒.๗ กลุ่มสาระการงานอาชีพและชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ว่าที่ร.ต.หญิง กฤษดาพร เปี้ยปลูก 
  ๒.๘ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  นางจีรภา   จิตตรง     
  ๒.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางสาวธัญพิชชา ทะบุรี 
  ๒.๑๐ การจัดการศึกษาปฐมวัย นางพิกุล  สระทองจันทร์ 
๓. คณะกรรมกำรรวบรวม จัดเก็บ สรุปวิเครำะห์ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน 

ประกอบด้วย  
  ๓.๑  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑) นางพิกุล  สระทองจันทร์     
  2) นางสาวอัมพิกา ตนะวิไชย  

  ๓.๒. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑) นางสาววัชรีภรณ์  กันทะวงศ์   
๒) นางสาวพิรมณ์    ตันสา 
๓) นางสาวกิติยา  สุก๋า 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑) นางจีรภา   จิตตรง 
๒) นางสาวสีรุ้ง สุทธรินทร์ 
๓) นางสาวธัญพิชชา  ทะบุรี 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้รับผิดชอบ ดังนี้   
๑) นายวราวัฒน์   หน่อค า 
๒) ว่าที่ร.ต.หญิง กฤษดาพร เปี้ยปลูก   
๓) นางสาวธีราพร บุญมาวงศ์  
๔. คณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่มและจัดพิมพ์   ประกอบด้วย  
๔.๑ นางสาววชัรีภรณ์  กันทะวงศ์  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวกิติยา      สุก๋า  ครูผู้ช่วย       กรรมการ                   
๔.๓ นางสาวสีรุ้ง        สุทธรนิทร์             เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘   เป็นต้นไป 

                                                  สั่ง  ณ   วันที่  ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘    
 
      ลงชื่อ  

    (นางสาวปิยรัตน์  มังคลัษเฐียร) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่วะวิทยา 

                                               รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่พริกฯ 
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